


    
    

    

    

      
      
          
          
            
          

          
          
              
          

          

          
            


          

      
          
              



              




Die Seite wurde nicht gefunden

Die gewünschte Seite existiert leider nicht (mehr), oder ein Tippfehler verhindert den Aufruf. Hier geht es zur Startseite
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     Honorartabelle für IQZ -
    Audits




    ab 01.01.2024 Alle Honorare verstehen sich als Festpreise inkl. Spesen und
    Fahrtkosten.




                                Alle Honorare sind Nettopreise;  zzgl. ist die gesetzlichen
    MwSt zu entrichten.



	
                Honorarstufe 1
            	
                bis 30 extern Beschäftigte
            	
                1.800,00 €
            
	
                Honorarstufe 2
            	
                31 bis 90 extern Beschäftigte
            	
                2.400,00 €
            
	
                Honorarstufe 3
            	
                91 bis 150 extern Beschäftigte
            	
                2.800,00 €
            
	
                Honorarstufe 4
            	
                151 bis 230 extern Beschäftigte
            	
                3.200,00 €
            
	
                Honorarstufe 5
            	
                231 bis 300 extern Beschäftigte
            	
                3.600,00 €
            
	
                Honorarstufe 6
            	
                301 bis 380 extern Beschäftigte
            	
                4.000,00 €
            
	
                Honorarstufe 7
            	
                381 bis 500 extern Beschäftigte
            	
                4.800,00 €
            
	
                Honorarstufe 8
            	
                501 bis 750 extern Beschäftigte 
            	
                 5.300,00 €
            
	
                 
            	
                Ab 751 extern Beschäftigte
            	
                
                    auf Anfrage
                

            



     




    Honorare für Beratung und Hotline-Service




    ab 01.11.2023 




     




    Alle Honorare für unsere Dienstleistung sind Festpreise;  zzgl. ist die gesetzlichen MwSt zu entrichten. 



	
    



	
    




    Fester Tagessatz
    für Inhaus-Revision bzw. Beratung bzw. inkl. Spesen                                 1.800,00 €




    Beratung / Revision
    nach Aufwand (Stundensatz)                                                
                        190,00 €




    Fahrtkosten pro KM    
                                                           
                                                           
       0,50 €




    Fahrzeit pro 100 KM    
                                                           
                                                           
    95,00 €




    Begleitung BA -
    Prüfung vor Ort inkl. Spesen                  
              
                                                   1.600,00 €




    Hotline-Service-Halbjahresvertrag: alle Anfragen zu Zeitarbeitstarifen und Fragen




     zum
    AÜG, telefonische oder per Mail, werdenin spätestens 72 Stunden beantwortet            
    600,00 €




    (Mustervertrag
    anfordern).




    Hotline pro nachgefragtem Einzelfall
    ausschliesslich per Email mit monatlicher                  Abrechnung                      
                                                           
                                      90,00 €




     




    Einzelheiten zur Beratung und zum Hotlineservice  finden Sie im Bereich Impressum / AGBs  
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